
 الأهداف العامة  

ن المرأة وتوفير بيئة عمل صديقة وآمنة لها على كافة المستويات  . 1  تعزيز فهم وإدراك أهمية دعم وتمكير
الممارسات   . 2 أفضل  ي 

وتبنن للمرأة  وممكنة  داعمة  وإجراءات  سياسات  وتنفيذ  لتطوير  الجهات  ن  تحفير
 لتحقيق ذلك. 

ي مواقع صنع القرا . 3
 ر تشجيع تنمية القيادات النسائية ودعم الجهود الساعية لزيادة تمثيل المرأة فن

ي على الإنتاجية.   . 4 ها الإيجاب  ي العمل وتأثير
ن المرأة فن  رفع الوعي بأهمية دعم وتمكير

5 .  . ن ن الجنسير ات الدولية الخاصة بالفجوة بير ي المؤشر
ن مرتبة الأردن فن ي تحسير

 المساهمة فن
 


