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 قائمة المحتويات

          

 3 مقدمة

اك وط الاشتر  4 شر

ز  ز العام/المدير العام المتمت   ات الحصول على جائزة الأمي  ز  4 ممت 

 5 معايت  الجائزة

 6 المعيار الأول: المهارات والممارسات القيادية والإدارية والفنية 

  المعيار 
 7 تحقيق النتائج والإنجازات: الثانز

 9  المعيار الثالث: الانطباعات ومقاييس الرأي 

 9 المعيار الرابع: نتائج الجوائز

 10 عملية التقييم

 12 إحتساب النتيجة

  التقري
 12 ر النهان 

 13 إرشادات عامة للإجابة
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  مقدمة
ز  ّ ي لتمي 

ز جائزة الملك عبدالله الثانز ي للتمي ّ
ي  اأداا  الكوميي االفااية  أطلق مركز الملك عبدالله الثانز

ز
ي تضمنت ف

اارتها الثامن  االت 

ز  ز العام/المدير العام المتمي ّ هذه الائ  القةااي  اتقدير جهماها على الدار الذي تقمم  يمللمرة اأدالى بهدف تور إطلاق جائزة اأدمي 

ها نكم تكقيق أاا  ري ز ي المؤسسات الكوممة  اتكاي 
ز
ز ف ز يةه لتجذير ثقاي  التمي ّ ة على المستويي  ز

ّ
المؤسسي  ااي اإنجازات متمي 

ي المزارات
ز
ي  االداائر  االاراي ف

ز
ز االمؤسسات الكوممة  امماصل  اارها الااعل الذي تقمم به ف تطبيق مااهةم امعايي  التمي 

ز الإقلةمي االعالمي من جه   ي من جه  اتعزيز تنايسة  اأدران على المستويي 
المؤسسي اتعظةم عطائها القةااي االإااري االاتز

 أخرى. 

 

ات  ز معايي  رئيسة  ينبثق منها معايي  يرعة  يتضمن كل منها مؤشر
ّ
ز العام/المدير العام المتمي  ز يمون تتضمن جائزة اأدمي  تمي ّ

ز   الى هذه المعايي   الإستدلال بها لبةان مدى تمي ّ
 
ز العام/المدير العام. ااسنناا ز  تنقسم أاا  اأدمي  عملة  التقيةم الخاص  بجائزة اأدمي 

ز  ز  إلى العام/المدير العام المتمي ّ اك المقدم من التقيةم ال :قسمي  ي لنممذج الاشي  ز العام/المدير العام المرشح ا موتت  من ثم اختةار اأدمي 

ز للانتقال إلى ككد أانز   %25أعلى  ي االذي يفتمل  من المرشكي 
ز امقابلات الزيارة المةدانة  على القسم الثانز ي المرشكي 

ز
أماكن ف

ي الخدم 
ز امتلق  ز االممظاي  ي سنند ي . عملهم االتعرف على انطباعات الرؤسا  االمرؤاسي  على معةارين يركز المعةار التقيةم الموتت 

ي على تكقيق النتائج االإن المعةار عتمد ي  بينما رسات القةااي  االإااري  االانة على المهارات االمماها اأدال يي
ز الثانز جازات للأمي 

ز العامالانطباعات امقاييس الرأي عن بقةاس االمتعلق  بعد ذلك يتم البد  بتقيةم المعةار الثالثالعام/المدير العام.  ير /المداأدمي 

.  ز العام الذي اجتا ي المعةار الرابع االمتضمن نتائج الجه  الكوممة  من خلال  علام  باحنساب العملة تختتم ا التقيةم الموتت 

 اأداا  الكوميي االفااية . 
ز ي لتمي 

ي جائزة الملك عبد الله الثانز
ز
 مفاركتها ف

 

ح ماصل عن يكتمي هذا الكتةب على   لمعاياآلة  عملها معايي  الجائزة شر
ً
ي أعدت ايقا

ات قابل  للقةاس اتركز على االت  ي  امؤشر

ي تكقيق ا
ز
 بدارهم ف

ً
 اعريانا

ً
ز للامز بدارتها اأدالى تقديرا  لدى جميع القااة المفاركي 

ً
ز المنفما الإنجازات االنتائج لنفكل حايزا لتمي 

 مستويات الخدم  لاالذي من المتمقع أ
 
ي تكقيق أيضل أاا  مؤسسي اتميي  أرف

ز
ي بةان مساهمتهم ف

ز
ي الخدم  ن يسهم ف

متلق 

 
 
ي إاارة الجهات الكوممة  اصملا

ز
 تطوير مؤسسات حوممة  أرانة  بمعايي  عالمة .  إلىاتطبيق أيضل الممارسات العالمة  المتبع  ف
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وط اك شر  الاشتر

ط يةمن يتم ترشةكه لهذه الائ  أيف . 1  ي 
 
ز  بمظةا  ن يومن عاملا ا مكلاا  بالقةام أ ة جه  الكومملل العام أا المدير العام اأدمي 

ز العام.   بأعمال اأدمي 
ي هذعلى المرشح مضز ن يومن قد أ . 2

ز
ي ذات المظةا  هف

ز
ز أا  الكوممة  الجه  اف   . 2018/ 1/ 1 أكير بتاري    خلمدة سنتي 

ي الجائزة الزامة  خلال الدارة الكالة  ايسنثتز من المفارك   . 3
ز
ي المفارك  ف

ز
المؤسسات العسوري  االمزارات العاملمن ف

ي الجائزة.  أا غي  المفارك  على سبةل التأهةل االمؤسسات المفارك أدال مرة المفارك  سسات االمؤ 
ز
 ف

ي حال  . 4
ز
ز العام/المدير العام المنقل تم ف  للجائزة ايتم بعد أن تم ترشةكه  يجمز أآخر ممقع  إلىرشح اأدمي 

ً
ن يبق  مرشكا

 .  السابق اظةاتهعلى  تقيةمه بنا   
اك أي  . 5 ز عام/مدير عام يكق للمركز ريض اشي  ي أي مرحل  من مراحل أمي 

ز
اط الماراة أعلاه ف مرشح لا تنطبق علةه الشر

 . أسباب ذلكله ممضك   التقيةم

 
 

ات الحصول على جائزة  ز ز العام/المدير العامممت  ز  الأمي   المتمت  

  
 
ز مثلا ز العام/المدير العام المتمي  ز العام/المدير العام الكائز على جائزة اأدمي   شاغلىي  يعتي  اأدمي 

ز ي الائ   هذهأعلى بي 
اممظقز

ز أاائه اكاا ته.  القطاع العام  بتمي 
ً
ايا  ايعتي  حصمله على الجائزة اعي 

  ز على شهااة شور اتقدير ا ز العام/المدير العام المتمي  ز العام/المدير العام الكائز على جائزة اأدمي   للجائزة تذكار يستلم اأدمي 
ي حال يقام تكت الرعاي  الملكة  السا

ز
 . مة ف

  ي ممقع عمله على تقرير تقيةمي يتضمن أهم نقاط القمة
ز
ز عام/مدير عام تمت زيارته ف بعد إعلان النتائج  يكصل كل أمي 

ز لديه  مما يساعد على الإرتقا  بأاائه.   ايرص التكسي 
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ز العام/المدير العامجائزة  معايت   ز  الأمي   المتمت 

ز العامجائزة  تفتمل ز /المدير العام اأدمي  ات اعدا من ارعة  المعايي  المن ييها عدا معايي  رئيسة  أربع  على  المتمي ّ ز المؤشر ّ ي  تمي 
الت 

ي عملة  التقيةم
ز
ستخدم ف

ُ
ز مدى لمقمف على ل ت ز العام/المدير العامأاا   تمي ّ ز العام/المدير العام يتطلب من . اأدمي  ي الإجاب   اأدمي 

ز
ف

اكتقرير  المهارات االممارسات القةااي  االإااري  االانة  االمعةار  الارعة  المتعلق  بالمعةار اأدال الذي يغطي المعايي  لى ع الاشي 
ي االمتمثل بتكقيق النتائج االانجازات

ز العام/المدير العاميسيتم تقيةم االرابعأما المعةار الثالث  . الثانز ي حال اجتاز اأدمي 
ز
 القسم هم ف

ي ب المتعلقاأدال   . التقيةم الموتت 
 
 

  

 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  نتائج

 الجوائز
الانطباعات 

ومقاييس 

 الرأي

 المدير العام عايير جائزة الأمين العام/م

المهارات 

والممارسات 

القيادية 

والإدارية 

  والفنية

تحقيق 

النتائج 

 والإنجازات

 المعيار الرابع المعيار الثالث الثاني المعيار وللمعيار الأا
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 القسم الأول
ي 
ز
ي لجميع اأدمنا   القسم اأداليتم ف

ز تقيةم المعةارين اأدال االثانز ز /المدرا  العامي  ز العامي  ممن تنطبق عليهم للجائزة المرشكي 
اط  . الشر ي  من خلال التقيةم الموتت 

 

 (%50) دارية والفنيةالمهارات والممارسات القيادية والإ المعيار الأول: 
 

التخطةط مهارات  إلىضاي  المختلا  بالإ  تمير المهارات االممارسات القةااي  االإااري  االانة مدى يركز المعةار اأدال على 
ي االتناةذي ا  اتةج   عملةات الاسي 

 
ي الخدم  يضلا

كا  امتلق  عن مهارات  المتابع  االتقيةم االرقاب  اممارسات التعامل مع الشر
ز المستمر االإبداع االابتكار. امما  رسات التكسي 
 

 التالية: المجالات  والفنيةتتضمن معايت  المهارات والممارسات القيادية والإدارية 
 (10%) المهارات والممارسات القيادية . 1

ز العام/المدير العام اار  : اأدمي  ي
ز
 ف

ي ااضح  . 1 اتةج  اربطها  الجه ا لتكقيق رؤي  ارسال  اأهداف اإيصاله لذاي العلاق  اتمحةد الجهم  للجه تكديد تمجّه اسي 
 باأدهداف المطنة . 

اتةجة   . 2  . للجه بنا  اتطوير القدرات ااأدنظم  المؤسسة  امماكب  التطوير بما يلائم تكقيق اأدهداف الاسي 
ام بالقةم المؤسسة   . 3 ز ام المجت للجه الإلي  ز اه  االفااية  االمسائل  االإلي  ز ي اليز

ز
السلمك معي ا اتقديم القداة الكسن  ف

ي ااخلةا اخارجةا ا 
 
ي تبنيها لتومن الإطار اأدخلاف

ز
ز ف اك الممظاي  ز ااشر ي اعمال الممظاي 

ز
ي القةم اعوسها ف

العمل على تبتز
اتةجة . ال  عام لتكقيق اأدهداف الاسي 

ز المستمر االتعاان االعمل الجماعي اتعزيز راح ال . 4 ز االإبداع االتكسي 
ّ
ي كاي  بنا  ثقاي  مؤسسة  تهدف لدعم التمي 

ز
اريق ف

ز لتقديم المباارات االإبداعات اك ااعم الممظاي  ز امفارك  ااشر      . مراحل العمل اتكاي 
 جه . ال اإاارته ااخل اخارج حداا التغيي  قةااة  . 5
ي البيئ  المكةط  بالقطاع  . 6

ز
ي االاجتماعي ف

ز المضع الاقتصااي االبيت  اعم أنفط  المسؤالة  المجتمعة  من خلال تكسي 
 تنتمي الةه الجه .  الذي الكوميي 

 
اتيج   والتنفيذي . 2  (10%) مهارات وممارسات التخطيط الاستر

ز العام/المدير العام اار  : اأدمي  ي
ز
 ف

اتةجة  اتناةذي  متكامل  مبنة  على يهم  . 1 للماقع الكالىي االتصمر المستقبلىي احفد الجهما  ااضحإعداا خطط إسي 
ز النتائج ا  لمكقق  ااأدنظم  االمباارات االمفاري    ع المطبق  لتكقةقها. لتطبةقها  مع التكديد الماضح للعلاق  بي 

ي تماجهها امستمى ربطها  للجه تكلةل مخرجات اأداا  المؤسسي لاهم القدرات الكالة  االمستقبلة   . 2
االمخاطر الت 

 .   بالتمجهات المطنة  االقطاعة
اتةجةاتترجم  )تكويل(  . 3 مرتبط  اري    ع امسؤالةات امدا زمنة  أطر تنظةمة  اعملةات اخطط تناةذي  امف إلى الاسي 

ات مكداةب     . مؤشر
 
 (10%)المهارات والممارسات الفنية والإدارية  . 3
ي  اار 

ز
ز العام/المدير العام ف  : اأدمي 

ي االإااري االمالىي االاستاااة من الممارا المتنمع  المتاح  اتعظةم العائد منها ال . 1
 . تنظةم الاتز

ز اتاويض ا . 2 ز الممظاي  هم على العمل االعطا  ابنا  راح الاريق الماحد لديهم تنمة  اتدريب اتموي  ز لصلاحةات لهم اتكاي 
 . امتابع  اتقيةم أاائهم

ز االقدرة على تقديم معلممات  . 3 منتظم  لهم عن أاائهم اانجازاتهم  ماةدةالإتصال االتماصل الاعال مع الممظاي 
 . ااستخدام أااات ملائم  لتكقيق التماصل االكمار الدائم

ز  . 4  .  االتطوير المستمر للعملةات االخدمات المؤسسة  لضمان تقديم خدمات ذات قةم  مضاي اعم التكسي 
ي الإاارة المؤسسة  ) تطوير مهارات تقنة /  . 5

ز
انة (. اعم الكومم  تونملمجةا المعلممات اتمظةاها ف  الإلكي 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 7 - 

 

ز المستمر والإبداع الإبتكار . 4  ((10% مهارات وممارسات التحسي 
ز العام/ اار  : المدير العام اأدمي  ي

ز
 ف

بنا  بيئ  ملائم  للإبداع تتضمن اضع أهداف ااضك  للإبداع اتميي  الممارا اإعداا اأدنظم  االسةاسات الداعم   . 1
ز  ي تطوير اأداا  اتكسي 

ز
ي الخدم  ف

كا  امتلق  ز اتوريمهم االإستاااة من الإبداع لدى الشر ز الممظاي  لتكقةقها اتكاي 
 .  مجالات العمل المؤسسي

 
 (5%) ممارسات المتابعة والتقييممهارات و  . 5

ز العام/المدير العام اار  : اأدمي  ي
ز
 ف

 

ات اما تفمله من االمتابع  منظمم  التقيةم  تطوير  . 1 لأاا  اما يقابلها من نتائج مخرجات اأداا  اتناةذ متابع  لمؤشر
ي اتخاذ الاجرا ات الرئيسة  االاستاااة من نتائج المتابع  ا  العملةاتامراجع  ااري  لمستمى كاا ة ايعالة  

ز
التقيةم ف

ي تعزز من قدرة 
 على تكقيق أهدايها.  الجه التصكةكة  الت 

من حةث مدى  الجه إاارة اأداا  المؤسسي اتكديد اتقيةم ايهم النتائج الرئيسة  اقةاس مستمى أاائه اأاا  يريق عمل  . 2
اتةجة  االاراي   . تكقيق اأدهداف الاسي 

 
 
  الخدمةمهارات وممارسات التعامل مع الشر  . 6

 (5%) كاا  ومتلير
ز العام/المدير العام اار  : اأدمي  ي

ز
 ف

ي الخدم  العمل على  . 1
 التماصل المستمر معهم. ا رضاهم ايهم اتمقع اتكقيق احتةاجاتهم ازيااة مستمى خدم  متلق 

ك  اتقديم القةم  اأديضل  . 2 كا  لتكقيق المصالح المفي  ي العمل مع الشر
اصل الخدم  اتأسيس قنمات اشبكات تم لمتلق 

اتةجة  المؤسسة .  كا  اتاعةلها بما يكقق اأدهداف الاسي   ملائم  مع الشر
 
 

 :  
ز
   (%50) تحقيق النتائج والإنجازاتالمعيار الثان

 

ي تكقيق نتائج تغطي الإنجازات االنتائج المؤسسة  على معايي  يرعة   معةار يركز 
ز
ز العام/المدير العام ف مستمى مساهم  اأدمي 

اتةجة  ي  ااأداا  المالىي إاارة ا  الخط  الاسي 
ز المستمر االإبداع الإبتكار  الممارا البشر ي الجه  الكوممة   ابرامج انفاطات التكسي 

ز
ف

 
 
 عن الإنجازات الفخصة .  يضلا

 
 
 : المجالات التاليةتحقيق النتائج والإنجازات تتضمن معايت   
اتيجية . 1  15%)) الإنجازات والنتائج المؤسسية/نتائج الخطة الإستر

 

 اتتضمن: 
ز لجه  لنسب  تكقيق اأدهداف المؤسسة   . 1  بفكل متكامل خلال آخر سنتي 
ز  . 2 ي تكقيق اأدهداف المؤسسة  خلال آخر سنتي 

ز
 نسب  التكسن ف

 كاا ة اياعلة  الخطط النفغةلة   . 3
 كاا ة اياعلة  إاارة اأداا  المؤسسي  . 4
 نسب  التكسن الناتج  عن تطبيق برامج التغيي  االتطوير المؤسسي  . 5
 الجه  الكوممة  لةه مستمى القطاع الذي تنتمي إالخاص/المساهم  علىاأدثر  . 6
 كاا ة اياعلة  إاارة المخاطر االطمارئ على المستمى المؤسسي     . 7
 نتائج تطوير الخدمات المؤسسة  . 8

 
 

  ال . 2
ز
ية ف   (5%) جهةنتائج الموارد البشر

 اتتضمن: 
ز  . 1  كاا ة اممضمعة  تقيةم أاا  الممظاي 
ي نتائج قةاس إنتاجة  ا . 2

ز
ز ف   الجه لممظاي 

ي  . 3
ي نتائج تأهةل الصف الثانز

ي أنفط  قةااي  تطويري   لهم الارص المتاح تفمل االت 
ز
 للمفارك  ف

/كتب شور ااخل  . 4 ز ز على شهااات تمي  ز  عدا الكاصلي  ين )نتائج التكاي  ز ز المتمي   أ الجه نتائج الممظاي 
ً
  ا مكلةا

ً
ا أ أا إقلةمةا

 
ً
 (عالمةا
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  (5%) المال  نتائج الأدا   . 3
 اتتضمن: 

ز )مقارن  الإنااق  . 1 ي الإنااق الجاري خلال آخر سنتي 
ز
شةد ف  (الاعلىي بالمخطط ضمن الممازن نسب  الي 

ز )مقارن  الإنااق  . 2 ي الإنااق الجاري خلال آخر سنتي 
ز
شةد ف  (الاعلىي بالمخطط ضمن الممازن نسب  التكسن على الي 

ز  من مجمل الإيرااات الكلة نسب  الايرااات المالة  المكصل   . 3  خلال آخر سنتي 
حات امباارات مفاري    ع لتميي  تمويل من مصاار خارجة ( الجه مستمى تميي  مصاار اعم مالىي لمفاري    ع  . 4

 )مقي 
 
 
 
ز المستمر والإبداع الإبتكار نتائج . 4  (10%) التحسي 

 اتتضمن: 
حات  (ريااي  أا إبداعة  مباارات أا ابتكارات من المقدم الاعمال  اطبةع  حجم . 1   مفاري    ع عمل  أسالةب  اراسات المقي 

ها أاراق عمل  ) اغي 
دم ما تطبيق مدى . 2

ٌ
 إبداعة  مباارات/أيكار من ق

تب االاثار الايجابة   النتائج . 3  المطبق  الإبداعة  االمباارات الابتكارات على المي 
 نتائج تطوير بيئ  ااعم  للإبداع االابتكار . 4
ز المستمر نتائج نفاطات ابرامج  . 5  اااة من القدرات الإبداعة  لكاي  الائات المعنة بالإستاالمتعلق  التكسي 
ز مجالات العمل المؤسسي  نتائج . 6  تطوير اأداا  اتكسي 

 
 (15%) الإنجازات الشخصية . 5

 اتتضمن: 
على المستمى المؤسسي )تطوير أنظم  عمل  إاارة المعري  االمعلممات  إعداا انشر اراسات -الإنجازات الفخصة   . 1

 اابكاث...(
ز ااأدنظم  االتعلةمات  تناةذ -  الإنجازات الفخصة . 2 ي رسم السةاسات اتطوير القماني 

ز
ي )المفارك  ف

على المستمى المطتز
 مفاري    ع اطنة  ....(

من جهات  ا خارج نطاق العمل )جمائز إقلةمة  اعالمة على مستمى مؤسسات عمل بها سابقا أ-الإنجازات الفخصة    . 3
ف بها  (معي 

المجتمعي التطمعي )مساهمات لها أثر على المجتمع  عضوي  النمااي  مستمى العمل على-الإنجازات الفخصة   . 4
ي  ..(  االجمعةات الخي 
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 :  
ز
 القسم الثان

ي 
ز الثالث االرابع للأمنا   ينتقيةم المعةار  يتضمن القسم الثانز ز /المدرا  العامي  . العامي  ي  الذين اجتازاا مرحل  التقيةم الموتت 

 
  (20%) الرأيومقاييس  نطباعاتالمعيار الثالث: الا 

 

ز الذي اجتازاا مرحل  التقيةم اعن الانطباعات امقاييس الرأي ب يتم قةاس المعةار الثالث االمتعلق /المدرا  العامي  ز أدمنا  العامي 
ي اي  كل من: فمل قةاس  الموتت 
 

  حكمهمس مجلس الإدارة/ألوزير/رئيلالانطباعات ومقاييس الرأي  . 1
ز
 (5%) و من هو ف

ز لمدرا / ل باعات ومقاييس الرأيالانط . 2  (5%)المرؤوسي 
ز الانطباعات ومقاييس الرأي  . 3  (5%)للموظفي 
  الخدمة الانطباعات ومقاييس الرأي ل . 4

 (5%)متلير
 

 

 (20%) (الجهة )يتم تعبأته بعد الحصول على نتيجة نتائج الجوائز المعيار الرابع: 
 

 اأداا  الكوميي االفااية   من خلال م الجه  الكوممة يعتز المعةار الرابع بنتائج 
ز ي لتمي 

ي جائزة الملك عبد الله الثانز
ز
حةث فاركتها ف
ز ايفمل ي للتمي 

 : يتم تقيةمه من قبل إاارة مركز الملك عبد الله الثانز
 

 الأدا  الحكوم  والشفافية للدورة الحاليةالحكومية  الجهةنتيجة  . 1
ز   لتمت 

ز
  جائزة الملك عبدالله الثان

ز
 . (%10) ف

  نتيجة  نسبة التحسن . 2
ز
 الأدا  الحكوم  والشفافية للدورة  الجهة الحكوميةف

ز   لتمت 
ز
  جائزة الملك عبدالله الثان

ز
ف

 10%)) السابقةالحالية مقارنة مع الدورة 
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 التقييمعملية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 التقييم خطوات عملية
 لنتائج من الخطمات التالة : االكصمل على اعملة  التقيةم تتومن 

 

اك)التقييم المكتب   الأول: الخطوة . 1  (تقييم نموذج الاشتر
ز  ي للتمي 

اك( المعتمد من مركز الملك عبدالله الثانز شح )تقرير الاشي  االذي يقمم من خلاله يقمم المرشح بتقديم طلب الي 

ي )المعةارين  ذات العلاق المعايي  بالإجاب  عن 
ة  ( اأدال االثانز ي الممعد المكدا من قبل المركز  مريقا معه السي 

اتسلةمه فز

اك من خلال استخدام نماذج خاص  لهذه الغاي    الذاتة  االمثائق ااأدال  المطلوب .  حةث يعمل يتم تقيةم طلبات الاشي 

 النممذج تقيةم ميمن على تقيةمالمقةّ 
ً
 موتبة ا

ً
ي نممذج التقيةم  اتاريغه ا

( كما يقمم )تقيةم ممع العلامات فز ي
ستقل اتمايق 

ي حال انتقال المرشح  بتكديد مماضيع الزيارة المةدانة  منالمقةم
 ليتم استخدامها. المرحل  الثانة   إلىفز

 . مقاييس الرأي ونتائج الجوائز و الزيارة الميدانية الثانية: الخطوة . 2

: الخطمة تتومن هذه   من ثلاث  أجزا  رئيسة  اهي

 الزيارة الميدانية:  . أ 

ز بعد الانتها  من ككد أانز   %25أعلى ختةار يتم ا (  تقيةم القسممن المرشكي  ي
 إلى للانتقالاأدال )المعةار اأدال االثانز

ي من التقيةم القسم
الزيارة المةدانة  جمع المزيد من المعلممات اتووين تستهدف المتمثل  بالزيارة المةدانة  حةث  الثانز

التقيةم تقرير عوسها على خلال الاسئل  االمماضيع االتأكد من اأدال  ا  منمتقدم للجائزة الصمرة أشمل اأاضح عن 

ي   . بعد عوس مخرجات الزيارة المةدانة  عليها  المعد خلال المرحل  اأدالىالموتت 

 الانطباعات ومقاييس الرأي:  . ب

ي حكمهم  المدر المزير/رئيس مجلس الإاارة/أكل من قةاس انطباعات اآرا   خلالها  يتم من
ز ا من هم فز ا /المرؤاسي 

ز العام/المدير العام المرشح بالإضاي   ز للأمي  ز ب إلىالتابعي  ي الخدم  الخاصي 
ز امتلق  ي يعمل بها  جه الرأي الممظاي 

الت 

  المرشح
ً
 لهذا الغرض.  من خلال إسنبانات معدة خصةصا

 

 

 

تقارير الاشتراك الخاصة بالأمين 
 العام/ المدير العام

 

التقييم المستقل والتوافقي لكافة 
 المرشحين

 

)كحد أدنى(  %25أعلى  اختيار
مين/ المدراء من الأمناء العا

 العامين الذين
 

 مجلس الأمناء/اللجنة التوجيهية اللجنة العليا /هيئة التحكيم
  إعلان الفائزين

 الزيارة الميدانية وقياس الانطباعات
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 ج. نتائج الجوائز: 

ي جائزة الملك عبد الله الجه يتم تقيةم هذا الجز  االمتعلق بنتةج  
 اأداا  الكوميي االفااية  فز

ز ي لتمي 
من قبل إاارة  الثانز

ز  ي للتمي 
ي  الجه ننةج   يتم اعتماا حةث مركز الملك عبد الله الثانز

ي يفارك بها المرشح  انسب  التكسن فز
لناس الدارة الت 

ي  الجه ننةج  
  . جائزة للدارة الكالة  مقارن  مع الدارة السابق الفز

 

ز العام/المدير العام خطمات لانتها  من كاي  يقمم يريق التقيةم بعد ا ي الخاص باأدمي 
التقيةم بوتاب  التقرير التقيةمي النهان 

 . ز  المرشح االذي يكتمي على أبرز نقاط القمة امجالات التكسي 

 

 : هيئة التحكيمالثالثة الخطوة. 3

ي هذا المجال للاستماع 
ا  فز ز أعضا  هيئ  التكوةم من الخي  العراض التقديمة  من قبل يرق التقيةم  إلىيقمم المركز بتعيي 

ات  ز لكل مرشح امناقفتهم بأبرز مؤشر ّ يقمم رئيس الاريق خلال حةث لدى كل مرشح االعلام  المعطاة لهم   التمي 

ز لدى أسس جلسات هيئ  التكوةم بتمضيح  ز العام/المدير العام المرشحانقاط التمي   . امام الهيئ  اأدمي 

 

 جنة العليا. الخطوة الرابعة: الل4

ز  ز ترتيب المفاركي  ز  إلىيُريع تقرير هيئ  التكوةم االذي يبي  لجن  علةا يفكلها المركز ليتم مقابل  أعلى ثلاث  مرشكي 

  . مجلس اأدمنا  لإعتمااها  إلىاتكديد الاائز بالجائزة االتنسيب بها 

 
 

 مجلس الأمنا اللجنة التوجيهية/ : الخامسة الخطوة. 4 

ز يتم عرض نتائج تقي ز العام/المدير العام المتمي   . مجلس اأدمنا  لإعتمااها اللجن  التمجيهة /  علىةم جائزة الامي 
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 إحتساب النتيجة  
 حسب الجدال أاناه: المراحل تم تمزي    ع علامات التقيةم لكاي  أدغراض إحنساب الننةج  

ا المرحلة الأول: التقييم المكتب     والزيارة الميدانيةك( )تقييم نموذج الاشتر

 

 العلامة لمعايت  ا

 %50 المهارات والممارسات القيادية والإدارية

 %50 تحقيق النتائج والإنجازات

 
 

 المرحلة الثانية: مقاييس الرأي ونتائج الجوائز

 العلامة جوانب التقييم

 %60  *علامة التقييم بعد الزيارة الميدانية

 %20 الانطباعات ومقاييس الرأي 

  الجائزة الرئيسية نتائج الجوائز )يتم تعبأته بعد الحصول على نتيجة الجهة
ز
 %20 (ف

ب ب  *    %60مجموع علامة التقييم بعد الزيارة الميدانية تضز

 

  
 التقرير النهان 

ز عام/مدير   المةدانة  على تقرير تقيةمي اسنناا عام للزيارةبعد إعلان النتائج  يكصل كل أمي 
ً
الجائزة  يمضح معايي   إلى ا

ي أاائه. 
ز المستمر فز ز لديه مما يساعد على التكسي   نقاط القمة ايرص التكسي 
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 إرشادات عامة للإجابة
اك االذي يكتمي على إجابات المعايي  االمثائق  . 1 ز العام/المدير العام المرشح بإعداا تقرير الاشي  يقمم اأدمي 

 المريق . 
انة  من التقرير االمريقاتنسخ ارقة   3يتم تقديم  . 2  . انسخ  الكي 
المف   ارك  اش   عارها  ااس   م الج   ائزة ااارته   ا  الجه     الكوممة    اس   م  الغ   لاف ع   لى يج  ب أن تكت   مي ص   اك  . 3

 اأداا  الكو ميي االف ااية  
ز ي لتم ي 

ز 2017/ 2016الثامن   ) ال دارة-"ج ائزة المل ك عب د الله الث انز ("  ج ائزة اأدم ي 
ز  ز العام/المدير العام المرشح العام/المدير العام المتمي   . اتمقةعه ااسم اأدمي 

اك بتق ديم نب ذة م مجزة لا تزي د ع ن ص اك  ااح دة  . 4 ز العام/الم دير الع ام المرش ح أن يب دأ تقري ر الاش ي  على اأدمي 
تتض   من المعلمم   ات الفخص   ة  للمرش   ح امعلمم   ات ع   ن اظةات   ه الكالة     ات   اري    خ الالتك   اق به   ا انط   اق عمل   ه 

شيح عامؤهله العلمي  اأن  ي تم الي 
اط الخاص  الت  ز النبذة انطباق الشر  . ليها تبي 

ز العام/المدير العام المرشح  إضاي   . 5 ة الذاتة  اأدمي  اك السي 
ز تقرير الاشي  الهةكل التنظةمي  إلىيتم تضمي 

 . جه  الكوممة لل
لإجابات ( اترقةم ا12( حجم )Simplified Arabicتتم طباع  الإجابات باللغ  العربة  ااستخدام خط ) . 6

 االصاكات حسب المعةار االمعايي  الارعة   اتومن الطباع  على اجهي المرق . 
ي كل صاك  عن ) . 7

. 30يجب ألا يزيد عدا السطمر فز
ً
 ( سطرا

ي عن ) . 8
. 1.25( إنش من اأدعلى ااأدسال  ا)1يجب ألا تقل الكماشر ز  ( إنش من الجانبي 

 يجب ترقةم كاي  صاكات التقرير.  . 9
ز العام/المدييعد  . 10 ز زيارة أعضا  يريق التقيةم للاطلاع عليها إن  ر العاماأدمي  اري  الإضاية  لكي  المثائق الضز

 لزم اأدمر. 
اك االمثائق المريق  بشي  تام  اتومن مكل عناي   . 11 ي تقرير الاشي 

يتم التعامل مع المعلممات الماراة فز
 ااهتمام إاارة المركز ايريق التقيةم. 

ز يجب ألا يزيد عدا صاكات تقرير اشي   . 12 ز االمثائق المريق  عما هم مبي  ز العام/المدير العام المتمي  اك اأدمي 
ي الجدال أاناه: 

 فز
 

 الحد الأقصى لعدد  فئة الجائزة

 صفحات الإجابة

 الحد الأقصى لعدد صفحات

 الوثائق المرفقة 

ز  ز العام/المدير العام المتمي   30 25 اأدمي 

 
 

 

 


